
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

เรื่อง คุณสมบัติ การรับสมัคร และกระบวนการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 2

ดวยคณะกรรมการสรรหาผู อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะดําเนินการสรรหาบุคคลใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ือใหการดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนไปดวยความเรียบรอย

อาศัยอํานาจตามขอ 8 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวย
คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการ พ.ศ. 2557 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม
2565 จึงออกประกาศเก่ียวกับคุณสมบัติของผูเขารับการสรรหา การรับสมัคร และกระบวนการสรรหาผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังตอไปนี้

1. คุณสมบัติของผูเขารับการสรรหา
1.1 ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาปริญญาตรี หรือเทียบเท าจากมหาวิทยาลั ย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร
มาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง

1.2 คุณสมบัติ
(ก) มีคุณธรรม และจริยธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม
(ข) มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

ขององคกร
(ค) มีวิสัยทัศนท่ีจะสรางสรรคพัฒนาองคกร
(ง) สามารถอุทิศเวลาใหแกงานกิจการขององคกรอยางเต็มเวลา
(จ) คุณสมบัติอ่ืนท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด

- มีความสามารถเก่ียวกับระบบรักษาความปลอดภัยในระบบสารสนเทศและขอมูล
- มีความสามารถในการวิเคราะห/พัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน ดานสารสนเทศ

และวิทยบริการ ท้ัง Hardware และ Software เพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล
- มีความสามารถในการพัฒนา/จัดทําฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย ใหเปน

ระบบเดียวกัน โดยสามารถแสดงขอมูลสรุปเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูบริหารไดทันที
- มีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี
- มีทักษะดานการนําเสนองาน มีปฏิภาณไหวพริบ มีวาทศิลปในการพูด สามารถ

ดึงดูดความสนใจของผูฟงไดเปนอยางดี
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2. การรับสมัครผูเขารับการสรรหาผูอํานวยการ

2.1 การสมัครดวยตนเอง
2.2 การเสนอชื่อโดยหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
การสมัครดวยตนเองหรือการเสนอชื่อโดยหนวยงาน จะตองจัดใหมีประวัติ ผลงาน ขอมูล

รายละเอียดเก่ียวกับบุคคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด
การเสนอชื่อโดยหนวยงานใด ใหเปนไปตามมติเสียงขางมากของท่ีประชุมของบุคลากร

ของหนวยงาน โดยตองแนบรายงานการประชุมของบุคลากรของหนวยงาน
3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผูประสงคจะสมัครหรือหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ีประสงค

จะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถนํ าส งใบสมัครหรือใบเสนอชื่ อ พรอมท้ั งเอกสารหลักฐาน ในวันท่ี 14 – 20 ธันวาคม 2565
(ในวันและเวลาราชการ) ณ สถานท่ี  ดังนี้

3.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภู มิ  ศูนยพระนครศรีอยุ ธยา หันตรา
กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี เลขท่ี 60 หมู 3 ถ.สายเอเซีย (กรุงเทพฯ - นครสวรรค ) ต.หันตรา
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา หรือ

3.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี
กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เลขท่ี 19 ถ. อูทอง ต. ทาวาสุกรี อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา หรือ

3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี
เลขท่ี 217 ถ.นนทบุรี 1 ต.สวนใหญ อ.เมือง จ.นนทบุรี หรือ

3.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี เลขท่ี 450 ถ.สุพรรณบุรี - ชัยนาท ต.ยานยาว อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในวันสมัคร
4.1 ใบสมัครเขารับการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ (แบบ คส. 01) หรือ

ใบเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ (แบบ คส. 02) และแบบขอมูลคุณสมบัติท่ัวไปของ
ผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อ (แบบ คส. 03) จํานวน 1 ชุด

4.2 เอกสารตามเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูท่ีเหมาะสมท่ีจะ
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ไมเกิน 25 หนากระดาษ A4
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตั ว อักษร 16 จํ านวน 1 ชุด พรอมส งไฟลข อ มูล ไปยั ง E-mail
personnel@rmutsb.ac.th

4.3 สําเนาหนังสือรับรองคุณวฒุิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร จํานวน 1 ชุด
4.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรขาราชการ หรือบัตรประจําตัว

เจาหนาท่ีของรัฐ จํานวน 1 ชุด
4.5 สํ าเนาหลั กฐานอ่ื น ๆ เช น หนั งสื อสํ าคัญการเปลี่ ยนชื่ อ หรือชื่ อสกุ ล (ถ ามี )

จํานวน 1 ชุด
4.6 รูปถายขนาดโปสการด จํานวน 4 รูป และขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 7 รูป
4.7 กรณีการเสนอชื่อโดยหนวยงาน ตองแนบรายงานการประชุมของบุคลากรของ

หนวยงาน จํานวน 1 ชุด
ใหผูสมัครหรือผู ไดรับการเสนอช่ือลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองในเอกสาร

และหลักฐานท่ีใชประกอบทุกฉบับ
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5. เกณฑการพิจารณาสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

การพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ประกอบดวย
3 องคประกอบ รายละเอียดดังเอกสารแนบทายประกาศ

6. กระบวนการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6.1 คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจะ

พิจารณาขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชื่อพรอมท้ังเอกสารประกอบเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ
โดยจะประกาศแจงใหผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอรายชื่อผานการตรวจสอบทราบผลการพิจารณา ภายในวันท่ี
26 ธันวาคม 2565

6.2 ผูผานการตรวจสอบตามขอ 6.1 จะตองแจงตอบรับการนําเสนอวิสัยทัศน นโยบาย
แนวทางการพัฒนาองคกรตอคณะกรรมการสรรหา ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 โดยการนําเสนอ
วิสัยทัศน นโยบาย แนวทางการพัฒนาองคกร จะเปดโอกาสใหประชาคมในมหาวิทยาลัยเขารับฟง ในวันท่ี
4 มกราคม 2566

6.3 คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณากลั่นกรองผูท่ีสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหไดมาซึ่งผูท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีท่ีมีผูเหมาะสมในระดับเดียวกันมากกวาหนึ่งคนจะจัดทําบัญชี
รายชื่อเรียงลําดับตามตัวอักษรจํานวนไม เกินสามรายชื่อ เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
พรอมประมวลประวัติ ผลงาน ขอมูลรายละเอียดท่ีใชในการประกอบการพิจารณา พรอมท้ังหนังสือแสดงความ
ยินยอมของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ

ท้ังนี้ กําหนดการและข้ันตอนการสรรหาผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565

(นายสมชัย  ไทยสงวนวรกุล)
ประธานกรรมการสรรหา

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ


